14.34.1 Asjurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciac¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢gdes de coordenacgdo entre oragcdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural,
politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar n2 94/1998 e suas alteragdes.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1 Fundamentos da Organiza¢do dos Poderes e do Distrito
Federal. 1.2 Organizacdao do Distrito Federal. 1.3 Organizacdo Administrativa do Distrito Federal. 2 Lei
Complementar Distrital n2 840/2011 e suas altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal, das Autarquias e das FundacgGes Publicas Distritais). 3 Decreto Distrital n2 37.297/2016
(Codigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo). 4 Decreto Distrital n®
36.756/2015 e suas alteragdes (Sistema Eletronico de Informagdes — SEl). 5 Lei Complementar n2 395/2001
e suas alterac¢des (organizacao da Procuradoria-Geral do Distrito Federal).

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (classica
até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo. 2.1.1 Planejamento,
organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visdo,
missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizacdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizacdao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2
Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢cdo de
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pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise
e descricdao de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias.
4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracdo, analise
e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
6.4 BPM. 7 Administracdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais
de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos
basicos de analise de balancos e demonstracdes financeiras.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo
Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo
publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestao por
resultados na producdo de servicos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracdao de pessoal. 8 Administracdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanga;
intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais.
10.1 Conselhos, organiza¢des sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia
reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de
politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas. 12 As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e
controle social; gestao local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas.
13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4 Avaliacao de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagao.
13.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14 Lei n2 12.527/2011 (Lei de acesso a informagao).
16 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execucao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execuc¢do. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes.

LEGISLACAO: 1 Lei Distrital n® 4.990/2012 (regula o acesso a informac¢des no Distrito Federal). 2 Lei n?®
8.666/1993 (institui normas para licitacdes e contratos da administragdo publica e da outras providéncias). 3
Lei n2 10.520/2002 (institui a modalidade de licitagdo denominada pregdo). 4 Decreto Distrital n2
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39.103/2018 (regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de Precos e da outras
providéncias).

CARGO 2: ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA)
GESTAO E GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranca da informagdo. 1.1
Normas NBR ISO/IEC n2 27001 e n2 27002. 1.2 Gest3do de riscos e continuidade de negdcio. 1.3 Norma NBR
ISO/IEC n2 27005. 2 Gerenciamento de projetos — PMBOK 52 edi¢do. 2.1 Projetos e a organizagdo. 2.2
Escritério de projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e area de
conhecimento. 3 Gerenciamento de servigcos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4
Governancga de Tl (COBIT 5). 4.1 Conceitos bdasicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software. 5.1
MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representacdo. 5.4 Niveis de capacidade
e maturidade. 5.5 Processos e categorias de processos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Desenvolvimento web em Java. 1.1 JavaScript,
HTMLS5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Framework JavaScript Angular)S, DHTML, AJAX. 1.2
Java EE e frameworks. 1.2.1 Java Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence
APl (JPA 2.x), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS”. 1.3 JMS. 1.4 Spring Framework. 1.5 JSon. 1.6
JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JDBC. 1.9 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.10 iText
9.1.11Java 8. 1.12 Framework Apache CXF. 1.13 Programacgao PHP. 1.13.1 Framework Zend, ambiente Drupal
e servicos RESTful. 1.14 Programacao .Net/C#: .NET Framework Office solutions para integracdo com MS-
Word. 2 Andlise estdtica de cédigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Interoperabilidade de
sistemas. 3.1 Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 3.2 Arquitetura de software. 3.2.1 Arquitetura
3 Camadas, modelo MVC. 3.3 Arquitetura de aplica¢des para ambiente web. 3.3.1 Servidor de aplicagdes.
Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e logicas,
aplica¢Oes e servicos 3.4 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 4 Qualidade de software.
SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo. 2 Seguranca de redes de
computadores, inclusive redes sem fio. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1
Prevencdo e tratamento de incidentes. 4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies. 5 Gestao de seguranca da
informagdo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n2 27001 e n2 27002. 5.2 Classificacdo e controle de ativos de
informacgao, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. 5.3 Defini¢ao, implantagao e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestdo de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC n? 27005. 6.2
Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negdcio.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Legislacdo aplicavel a contratacdo de
bens e servigos de TI. 1.1 Leis n? 8.666/1993 e suas altera¢des e n? 10.520/2002. 2 Atos normativos do
MPOG/SLTI. 2.1 Instrugdes Normativas n? 5/2017 e n? 4/2014 e suas alteracdes. 3 Elaboracdo e fiscalizagdo
de contratos. 3.1 Critérios de remuneracdo por esforco versus produto. 3.2 Clausulas e indicadores de nivel
de servico. 3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 3.4 Papel do preposto da contratada. 3.5 Acompanhamento
da execucdo contratual. 3.6 Registro e notificacdo de irregularidades. 3.7 Definicdo e aplicacdo de
penalidades e san¢Ges administrativas.

CARGO 3: ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA)
ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Administracdo de Sistemas Operacionais. 1.1 z/OS,
Linux, Unix e MS-Windows. 2 Programacdo. 2.1 Légica. 2.2 Estrutura de programacdo. 2.3 Linguagem de
Programacao. 2.4 Linguagens de Script. 3 Banco de Dados. 3.1 Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administracao
de Banco de Dados. 3.4 Teoria de SGDBs. 3.5 Tuning em Banco de Dados. 3.6 Seguranca de Banco de Dados.
4 Seguranca da Informacgdo. 4.1 Seguranca fisica e légica. 4.2 Criptografia. 4.3 Protecdo contra softwares
maliciosos. 4.4 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 4.5 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 4.6
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Certificacdo digital. 4.7 Politicas de seguranca. 4.7.1 Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento. 4.8 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elaboracao de planos de
continuidade, avaliacdo de risco. 5 Gerenciamento de Servicos. 5.1 Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 6
Arquitetura Hardware de Servidores. 6.1 RISC, CISC e Mainframe. 7 Formatacdo de Dados. 7.1 HTML, XML e
Formatacdo IBM 3270. 8 Armazenamento de Dados. 8.1 Rede SAN (Storage Area Network). 8.2 Switches e
Directors Fiber Channel. 8.3 ISL (Inter Switch Link). 8.4 Definicdo de trunk. 8.5 Zonning (especificacdo de
zoneamento). 8.6 Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagdo
de dados. 9 Tépicos Avancados. 9.1 Virtualizacdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 9.2 Consolidacdo de servidores.
9.3 Integracdo de plataforma alta com plataforma baixa. 9.4 Cluster (Alta disponibilidade e performance). 9.5
Conceitos de Datawarehouse. 9.6 Conceitos de Datamining. 9.7 Conceitos de mensageria. 9.8 Computacao
em GRID e em NUVEM. 10 Servidores de Aplicacdo. 10.1 Apache, Tomcat, Jboss, WebSphere, 1IS e PHP. 11
Teoria e politicas de backup e recuperacao de dados.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Legislac3o aplicavel a contratacdo de
bens e servigos de TI. 1.1 Leis n? 8.666/1993 e suas altera¢des e n? 10.520/2002. 2 Atos normativos do
MPOG/SLTI. 2.1 Instrugdes Normativas n? 5/2017 e n? 4/2014 e suas alteragdes. 3 Elaboracdo e fiscalizacdo
de contratos. 3.1 Critérios de remuneragado por esforco versus produto. 3.2 Clausulas e indicadores de nivel
de servigo. 3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 3.4 Papel do preposto da contratada. 3.5 Acompanhamento
da execugdo contratual. 3.6 Registro e notificacdo de irregularidades. 3.7 Definicdo e aplicacdo de
penalidades e san¢des administrativas.

CARGO 4: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos; implementagao de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica
e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Funcgdes arquivisticas. 8.1 Criagdo de documentos. 8.2 Aquisicio de
documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliagdao de documentos. 8.5 Difusdao de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacao de documentos. 9 Andlise tipoldgica dos documentos de
arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica
de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
documentos de arquivo.

CARGO 5: ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacado geral e juridica.
2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo. 4 No¢des de
informatica aplicada a biblioteconomia. 4.1 Dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 5 Normas
técnicas para a drea de documentacdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR
6.023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacdo de indices
de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacado e de documentacdo. 6 Indexacao.
6.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 7 Resumos e indices. 7.1
Tipos e fungdes. 8 Classificacdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2). 9.1 Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios. Formato MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e fungbes. 11 Organizacdo e
administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fung¢Bes administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacao, divulgacdo e promocgao.
12 Centros de documentacdo e servicos de informacdo. 12.1 Planejamento, redes e sistemas. 13

30



Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16 Desenvolvimento de coleg¢des. 16.1
Politicas de selecdo e de aquisicao, avaliacao de colec¢des, fontes de informacao. 17 Estrutura e caracteristicas
das publicacGes. 17.1 Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica e Didrio de Justica Eletronico, Diario
Oficial do Distrito Federal (DODF). 18 Servico de referéncia. 18.1 Organizacdo de servicos de notificacdo
corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de busca de informacao,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 19 Estudo de usudrio — entrevista. 20
Automacdo. 20.1 Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento
da automacao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. Catdlogos online
(OPACs). Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranga da informagdo. 21 Bibliografia. 21.1
Conceituacao, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e definicdes;
requisitos para implementacao; softwares para construcdo. 23 LEXML Brasil. 23.1 Rede de Informacao
Legislativa e Juridica. 24 Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal. 24.1 Decreto n?
32.704/2010. Portaria Conjunta n2 2/2010 e suas alteracBes. Portaria Conjunta n? 1/2009 e suas alteragdes.
CARGO 6: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstrac¢do do valor
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Muta¢des do Patrimoénio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensurag¢ao e evidenciacdao. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensurac¢ao do valor justo. 11.1 Defini¢cdao de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12
Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacao, classificacdo e conteldos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuracao. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Definicoes, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais
e outras obrigacoes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢bes em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 22.2 Transacdo de venda e
leaseback. 23 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento,
mensuracdo e divulgacdo. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuracao da receita e o
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momento de seu reconhecimento. 26.2 Deducdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisoes.
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operacbes continuadas. 29 Transacbes entre partes relacionadas. 30
Consolidacdo das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcdo integral das
demonstragdes contabeis. 32 Andlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composicio do Patrimdnio
Publico. 2.1 Patrimonio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagdes Patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizacdo da variacao
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel.
4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 4.4 Depreciacdo, amortizacao e exaustdo. 5 Mensuracdo de
passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e
contribuicdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informacao de
custos. 7.3 Caracteristicas da informacgdo de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado
ao setor publico. 9 DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balango orgcamentario. 9.2
Balango Financeiro. 9.3 Demonstracdao das variagdes patrimoniais. 9.4 Balan¢o patrimonial. 9.5
Demonstracdao de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstra¢des contdbeis. 9.8 Consolidagdao das demonstragdes contabeis. 10 Transa¢des no
setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 12 Receita
publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econ6micas. 13 Execucdo or¢camentaria e financeira. 14
Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administra¢do Financeira. 15.1 Conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de
Fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016.
18 MCASP 82 edicdo. 19 Regime contdbil. 20 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes. 21 Decreto Distrital n2
32.598/2010.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distingdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes de
observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacdo de auditoria. 7 Normas de execugao
dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos
da auditoria. 12 Supervisao e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliacdo do sistema contdbil e de controles
internos. 14 Continuidade normal dos negécios da entidade. 15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e
avaliagdo dos resultados. 16 Processamento eletrénico de dados. 17 Estimativas contabeis. 18 Transagdes
com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transacbes e eventos subsequentes. 21 Evidéncia em
auditoria. 22 Avaliacdo do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da administracdo. 24 Relatério de auditoria.
24.1 Relatdrio sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3 Relatério adverso. 24.4 Relatério com
abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de contabilidade e estrutura conceitual para a
elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contabeis. 25.1 NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e
Resolugdo CFC n2 1.374/2011. NBC TA. 26 Pericia Contabil 26.1 Atualizacdo de titulos e imputacdo de juros e
mora em pericias contabeis judiciais e extrajudiciais. 26.2 Parecer técnico contdbil. 26.3 Quesitos formulados
pelas partes de um processo judicial. NBC TP 01.

CARGO 7: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulacdo, revogacao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposicdes
constitucionais aplicdveis. 4.2 Disposicdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar.
4.3 Lei Complementar Distrital n2 840/2011 e suas altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Distritais). 5 Poderes da administracdo publica.
5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdao e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacgao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentraliza¢do, concentracdao e desconcentragao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdao publica. 10.1
Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracGes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei
n29.784/1999 e suas alterac¢des. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1
Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao
pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteracOes (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n?
12.462/2011 e suas alteragGes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 12.2 Fundamentos
constitucionais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territorios. 5 Administracdo Publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies
normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: Normas
constitucionais federais aplicaveis. 7.3.3 Processo legislativo na Lei Organica do Distrito Federal. 7.3.4
Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis e atos normativos federais e distritais. 7.4 Fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1
Disposicdes gerais. 8.2 Orgios do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de
Justica. 8.2.1.1 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Advocacia Privada e Defensoria Publica. 9.3 Conselho Nacional do Ministério Publico. 9.4
Procuradoria-Geral do Distrito Federal na Lei Organica e na respectiva legislacio complementar. 10 Controle
de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histdrico, sistemas,
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pressupostos, modalidades, 6rgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de
inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos
das decisOes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisdes. 10.2 Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Acdo e por Omissdo. 10.3 Acao Declaratdria de Constitucionalidade. 10.4 Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representacdo Interventiva. 10.6 Incidente de arguicao
de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso Extraordinario. 10.8 Sumula Vinculante. 10.9 Reclamacado
Constitucional. 10.10 Controle nado judicial de constitucionalidade: érgaos, institutos e procedimentos. 10.11
Controle de constitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material.
1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Acdo civil publica, acdo penal publica, mandado
de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo ambiental. 1.6 Funcdo ambiental
publica e privada. 1.7 Funcao social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito
de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito
de recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado de direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental. 3.1
Prevencdo, precaucao, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperacao, informacao, participacdo, equidade
intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patriménio cultural. 3.2.1 Cooperacao, solidariedade, participacao
e informacao, preservacao do sitio e prote¢ao do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pro-
monumento, valorizacao sustentdvel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos
de protecdo (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA. 4.3.1 Estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n? 6.938/1981
e suas alteragdes. 4.5 Decreto n2 99.274/1990 e suas alteragdes. 4.6 Resolugdo do CONAMA n2 1/1986 e suas
alteragGes (Relatdrio de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolu¢gdao do CONAMA n2 237 (Licenciamento
Ambiental). 4.8 Resolu¢do do CONAMA n2 378 (empreendimentos potencialmente causadores de impacto
ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n2 9.433/1997 e suas alteragGes (instrumentos
de gestdo). 5.2 Resolug¢do do CNRH n2 16/2001 e suas alteragdes. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n2 12.651/2012 e suas alteragdes. 6.2 Resolugbes
do CONAMA n2302/2002 e 303/2002. 6.3 Lei n211.284/2006 e suas alteracdes (Gestdo de florestas
publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 7 Espacos territoriais especialmente
protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n2 9.985/2000 e suas alteracdes
(SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e
competéncia. 8.2 Arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei n? 10.257/2001 e suas alteracdes. 9
Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Polui¢do. 9.3 Responsabilidade administrativa,
civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e Tribunais de Justica Estaduais. 9.5 Papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente. 9.6 Crimes ambientais. 9.6.1 Espécies e sancdes penais previstas. 9.7
Lei n2 9.605/1998 e suas alteracdes. 9.8 Decreto n? 6.514/2008 e suas alteracdes.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extincdo. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 AssociacOes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negécio juridico. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1 DisposicOes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes —
disposicdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11
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Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacao de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral.
12 Lei n2 8.078/1990 e suas alteragdes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condic¢des da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacgdo, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
1.16.13 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitdrias. 2
Mandado de seguranga. 3 Ac¢do popular. 4 Acdo civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6
Reclamacgdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Incidente de resolucao de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assungao de competéncia (IAC).
10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de constitucionalidade. 13 Agdo rescisdria. 14 Juizados
especiais da fazenda publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios.
DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 Rela¢Oes de trabalho lato sensu (trabalho autonomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econ6mico. 5.1 Sucessao de
empregadores. 5.2 Responsabilidade soliddaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagao
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacao.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Salario-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessdo e época das férias.
14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracdo. 15.1 Conceito e distin¢es. 15.2 Composi¢ao
do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 132 salario. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fung¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliacao prévia.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecdes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 DisposicGes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo.
3.1.2 Recursos no processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucao. 4 Processos de execucgao.
4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execuc¢do. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da Justica do Trabalho. 7 Rito sumarissimo
no dissidio individual. 8 Comissao prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 9 A¢ao resciséria no processo
do trabalho. 10 Mandado de seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos.
NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios bésicos. 2 Aplicagdo da lei penal.
2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 llicitude e causas de
exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a fé publica. 5 Crimes contra a Administracdo Publica. 6 Lei n?
12.850/2013 e suas alteracdes (crime organizado). 7 Lei n2 9.605/1998 e suas alteracGes (crimes contra o
meio ambiente). 8 Processo Penal Brasileiro. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagcao
as pessoas. 8.1 Disposi¢Ges preliminares do Cédigo de Processo Penal. 9 Fase Pré-Processual. 9.1 Inquérito
policial. 10 Prova. 11 Prisdao, medidas cautelares e liberdade proviséria. 12 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao histérica, autonomia,
fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizagdo, inscricao,
capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 (microempresa
e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome
empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de
empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de empresa. 2.4 Inatividade da
empresa. 2.5 Empresdrio irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994 e suas alteragGes. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei
n29.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos
autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8
IndicagOes geograficas. 4 Direito societdrio. 4.1 Sociedade empresdria: conceito, terminologia, ato
constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresdrias. 4.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 4.4
Classificacdo das sociedades empresdrias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. 4.7 Desconsideracdo inversa. 4.8 Regime juridico dos sdcios. 4.9 Sociedade limitada.
4.10 Sociedade andnima. 4.11 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13
Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita por acGes. 4.15 Operacles societarias:
transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 4.16 Relacdes entre sociedades: coligacbes de sociedades,
grupos societdrios, consdrcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 4.17
Dissolucdo, liquidacdo e extincdo das sociedades. 4.18 Concentracdo empresarial e defesa da livre
concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n? 11.101/2005. 5.2 Faléncia e recuperagdo de empresas (Lei n?
11.101/2005). 5.3 Recuperacao judicial e extrajudicial. 5.4 Aprovacdo do plano de recuperacdo judicial. 5.5
Classificacdo de créditos e tratamento aplicdvel ao crédito tributdrio. 5.6 Principais atribuicGes da assembleia
geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores. 5.7 Hipdteses de decretacdo de faléncia.
5.8 Efeitos da faléncia quanto a pessoa do falido, quanto as obrigacdes do falido, quanto aos contratos e
guanto aos bens do falido. 5.9 Arrecadacdo. 5.10 Acdo de responsabilidade. 5.11 Pedido de Restituicdo. 5.12
Embargos de Terceiro. 5.13 Realizacdo do ativo. 5.14 Pagamento do passivo. 5.15 Encerramento da faléncia
e extincdo das obrigacdes do falido.
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DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e
receitas. 3.2 Classificagdao das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito; evolugao; classificagdo; disciplina
juridica e processamento. 5 Orcamento publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2 Principios
orcamentdrios. 6 Fiscalizacdo e controle orcamentdrio. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, saldrio-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio.
3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulacdo de
beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Ac¢des judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4
Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e
compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Leis Complementares Distritais n2 769/2008 e n2
932/2017.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificacdo. 2 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo
Federal: principios gerais; limitacdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Municipios; reparticdo das
receitas tributdrias. 3 Obrigacdo tributaria principal e acessoéria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da
obrigacdo tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. 4
Responsabilidade tributaria: conceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros;
substituicdo tributaria; responsabilidades por infracdes. 5 Interpretacado e integracdo das leis tributarias. 6
Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e preco publico. Lei
Complementar n? 123/2006 e suas alteragdes, art. 21, § 42 e § 49-A. 9 Hipdteses de suspensdo da
exigibilidade, extincdo e exclusdao do crédito tributario. 10 Prescricdao e decadéncia. 11 Garantias e privilégios
de crédito tributario. 12 Administracao tributaria. 12.1 incidéncia e ndo incidéncia. 12.2 Representacao fiscal
para fins penais. 12.3 Fases do processo fiscal no Distrito Federal (Lei Distrital n? 4.567/2011). 12.4 Lei
Complementar n? 904/2015. 13 Imunidade, isen¢do e anistia. 14 Divida ativa. 15 Certiddes Negativas. 16
Processo judicial tributario. 16.1 Acdo de execucdo fiscal e embargos a execucdo. 16.2 Lei n? 6.830/1980
(execucdo fiscal). 16.3 Lei n? 8.397/1992 e suas alteracdes (Ac¢do cautelar fiscal). 16.4 Ac¢do declaratéria da
inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. 16.5 Acdo anulatdria de débito fiscal. 16.6 Mandado de seguranca.
16.7 Acdo de repeticdo de indébito. 16.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 16.9 Acdes de controle de
constitucionalidade. 16.10 Agao civil publica. 16.11 Ag¢ao popular. 16.12 Agao rescisoria.

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias Urbanisticas.
1.3 Normas gerais. 1.4 Lei Organica do Distrito Federal. 1.5 Municipio. 1.6 Politica Urbana. Plano diretor,
planos locais de desenvolvimento, Lei Complementar Distrital n2 948/2019 (Lei de Uso e Ocupagdo do Solo).
Funcdo social da propriedade urbana. 1.7 RegiGes Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. Regido Integrada
de Desenvolvimento do Entorno (RIDE). Conselho de Planejamento Urbano e Territorial do Distrito Federal
(CONPLAN). 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de
construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de
urbanizacdo. 2.5 Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenac¢do. Uso e ocupac¢do solo urbano. 2.7 Licengas
urbanisticas. 2.8 Responsabilidade administrativa. Infracdes e San¢des administrativas. 2.9 Responsabilidade
civil e penal. 3 Direito a moradia. 3.1 Regulariza¢do Fundiaria de Interesse Social. Lei n2 11.977/2009 e suas
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alteracGes; Lei n? 12.424/2011; Medida Provisdria n2? 2.220/2001 e suas alteragdes. 3.2 Direito registral
imobilidrio. 4 Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n? 6.766/1979 e suas alteracdes. 4.2 Regularizagdo
fundiaria urbanistica. 4.3 Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma
geral. 5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestao Democratica das Cidades. 5.6 Normas gerais
para a elaboracdo do Plano Diretor. 5.7 Disposicdes Gerais. 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2
Natureza juridica. 6.3 Disciplina. 7 Desapropriacdo. 7.1 Conceito. 7.2 Aplicacdes. 7.3 Justa indenizacdo. 7.4
Recuperagdo das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Protegao
do Patriménio Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 8.2 Competéncias.
8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano e protecdo do patrimonio cultural. 8.6 Fungao
social da propriedade publica. 9 Tutela da Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 Acdo civil publica. 9.2 Acao
popular. 9.3 Acdes reais. 9.4 Acdes possessorias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de
Compromisso. 9.7 Termo de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas.

CARGO 8: ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatédrias discretas e continuas. 2.4
Distribuicdao de probabilidades. 2.5 Fun¢do de probabilidade. 2.6 Fung¢ao densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacgdo de varidveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatdrias. 2.14 DistribuicGes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimac¢do pontual. 3.1.1 Métodos de
estimacgdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar. 3.2 Intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de mdxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia
sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem.
5.1 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.
CARGO 9: ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDADE: FARMACIA

FARMACIA: 1 Farmacotécnica. 1.1 Pré-formulagdo. 1.2 Formas farmacéuticas sélidas e liquidas de
administracdo oral. 1.3 Formas farmacéuticas para administracdao parenteral, pulmonar, retal, tdpica,
oftalmica e vaginal. 1.4 Manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos e homeopaticos. 1.5
Preparacdes cosméticas. 2 Vias de administracdo de medicamentos. 3 Medicamentos genéricos, similares,
excepcionais e especificos. 4 Principios de farmacocinética e farmacodindmica. 5 Farmacologia cardiaca, renal
e da hipertensdo. 5.1 Farmacologia do sistema nervoso central. 5.2 Farmacos usados no tratamento de
parasitoses. 5.3 Farmacos que afetam a funcdo gastrointestinal. 5.4 Farmacos utilizados nas afeccdes do
aparelho respiratdrio. 5.5 Mecanismo de atuacdo de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineoplasicos e
antivirais. 5.6. Farmacologia da dor. 5.7 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 6 Interacgdes
medicamentosas. 7 Ensaios clinicos de fase | a IV. 8 Nocbes basicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 8.1 Abuso de drogas. 9 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 9.1 Principios basicos para controle
de estoque. 9.1.1 Avaliacdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 10 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 11
Legislacdo farmacéutica. 11.1 Politica Nacional de Medicamentos. 11.2 Lei Federal n? 5.991/1973 e suas
alteracbes, Resolucdo CFF n2328/1999, Portaria MS n2344/1998 e Lei Federal n26.437/1977 e suas
alteragdes. 12 Industria farmacéutica e cosmética. 12.1 Operag¢bes unitdrias usadas na industria. 12.2
Garantia de qualidade aplicada a indUstria farmacéutica. 12.3 Boas praticas de fabricacdo. 12.4 Planejamento
e controle de producgdo. 12.5 Desvios e ndao conformidades. 12.6 Padronizacdo de procedimentos. 12.7
Gestdo de fornecedores. 12.8 Estabilidade de medicamentos e cosméticos. 13 Controle de qualidade de
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medicamentos e cosméticos. 13.1 Preparacdo de solucgGes, reagentes e de solu¢des volumétricas, diluicdo e
mistura de solugbes, padronizacdo de solugdes. 13.2 Farmacopeias. 13.3 Controle de qualidade fisico-
quimico. 13.4 Controle de qualidade microbiolégico. 14 Farmdcia hospitalar 15 Manuseio de equipamentos
e acessorios de laboratdrio. 16 Automacao em laboratério. 17 Coleta, transporte e armazenamento de
amostras bioldgicas. 18 Microbiologia. 18.1 Semeadura de microrganismos e técnicas de Coloracdes. 18.2
Meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica. 18.3 Microrganismos. 18.4 Cultura de Secrecdes. 18.5
Teste de Sensibilidade a Antibidticos. 19 Micologia. 19.1 Métodos para identificagdo dos fungos. 19.2
Morfologia e biologia dos fungos. 19.3 Dermatofitoses e micoses superficiais. 20 Bioquimica. 20.1 Métodos
analiticos aplicados a bioquimica. 20.2 Avaliacdo da funcdo renal. 20.3 Avaliacdo da funcdo hepatica. 20.4
Carboidratos, lipidios e proteinas. 20.5 Marcadores tumorais. 20.6 Avaliacdo laboratorial da funcdo
cardiovascular. 21 Citologia. 22 Hematologia. 22.1 Realizagao e interpretagcao do hemograma. 22.2 Células
sanguineas. 22.3 Produgdo, morfologia e fungdo. 22.4 Anemias. 22.4.1 Fisiopatologia e diagndstico
laboratorial. 22.5 Leucemias. 22.5.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.6 Hemostasia e coagulagao.
23 Urinadlise. 23.1 Exame fisico, quimico e sedimentoscopia da urina. 23.2 Correlagao clinica em urinalise. 24
Imunologia. 24.1 Resposta imune. 24.2 Imunohematologia. 24.3 Métodos e técnicas de imunologia. 24.4
Doencas autoimunes. 24.5 Diagndstico laboratorial das doencas infecciosas. 25 Parasitologia clinica. 25.1
Técnicas de diagndstico em parasitologia. 25.2 Morfologia e transmissao dos protozoarios e helmintos. 25.3
Diagnéstico Laboratorial das doencas parasitdrias. 26 Biosseguranca. 26.1 Conceitos, riscos biolégicos, riscos
fisicos e quimicos, riscos ambientais. Plano de gerenciamento de residuos dos servigos de saude (PGRSS). Uso
de equipamento de protecao individual (EPI). 27 Controle de qualidade. 27.1 Controle interno e externo.
Variabilidade, erro, engano, padroniza¢dao, popula¢ao, amostra controle, matriz, calibrador, calibragao,
desvio padrdo, coeficiente de variacdo e grafico de Levey-Jennings. 28 Legisla¢do. 28.1 RDC 302/2005
(regulamento técnico para funcionamento de laboratdrio clinico). 29 Etica e legislacdo profissional.

CARGO 10: ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDADE: JORNALISMO

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunica¢do de massa. 1.1 Histdria e conceitos. 1.2 Veiculos de
comunica¢ao de massa no Brasil. 1.2.1 Histdria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e
técnicas de producao, apuracgao, entrevista, redacdo e edi¢ao para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
1.4 As condicdes de producgao da noticia. 1.5 Principios e orienta¢des gerais para redigir um texto jornalistico.
2 Jornalismo institucional. 2.1 Histdria, atribui¢des, organizacdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia
institucional. 2.3 Estrutura e processo de construcdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na
midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da
informacdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 2.16 PublicacGes
jornalisticas empresariais. 2.16.1 Histdria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de
pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacdo. 3.1.1 Definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e
briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacdo jornalistica. 3.2.1 Lead, sub-lead, piramide invertida.
3.3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 3.4 Processo gréfico. 3.4.1 Conceito de editoracdo e preparacao
de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia. 3.5.1.1 Caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e
margens. 3.5.2 Diagramacdo e retrancagem. 3.5.2.1 Composicao, impressdo. 3.5.3 Planejamento editorial.
3.5.3.1 llustrag@es, cores, técnicas de impressao, redacdo do texto, visual da publicacdo. 4 Webjornalismo.
CARGO 11: ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagdo psicolégica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida
psicolégica. 1.2 Instrumentos de avaliacdo. 1.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos
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resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso,
informacdo e avaliagdo psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de
ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos.
2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos
psicoticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude-
doenca (doencas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagndstico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo
da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 A¢des bdsicas de saude. 3.8.1 Promogao. 3.8.2 Prevengdo. 3.8.3
Reabilitacdo.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizacdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 Organiza¢Ges de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fungdes
do processo de gestao de pessoas. 2.2.1 Elaboracdao de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1
Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avalia¢do. 3 Psicodinamica
do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1 Atuac¢do dos profissionais de recursos humanos junto
as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevenc¢ao da saude dos trabalhadores nas organizagGes. 3.3 Ergonomia da atividade
e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Prdticas grupais. 3.6 Atuagdo do psicélogo na interface
saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucao de problemas. 4 Gestao de pessoas no setor publico.
4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5 Avaliacdo e gestao de desempenho. 5.1 Gestao do conhecimento e gestao
por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo de pessoal, administracao
de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacdo e captacao de pessoas como estratégia competitiva.
6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocgado e
planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e saldrios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

CARGO 12: TECNICO JURIDICO — ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas. 1.1 Tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizacao
administrativa. 2.1 Centraliza¢cdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; administracdo direta e
indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo de contratos. 5 No¢Bes de processos licitatorios. 5.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orcamentdrias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6
Classificac®es orcamentadrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao
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e execucdo orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Altera¢des orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracgdes.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de
arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 5 Preservacado e conservacdo de documentos de arquivo.

NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagio de materiais. 1.1 Tipos de classificagdo. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico.
4.1 Edital de licitagao. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas
de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventdrio. 6.3 Alteracées e baixa de bens.
CARGO 13: TECNICO JURIDICO — ESPECIALIDADE: ELETRICIDADE E COMUNICACAO

ELETRICIDADE E COMUNICAGAO: 1 Eletronica digital. 2 Principios de comunica¢do digital e dptica. 3
Principios transmissdo e Comutacdo Digital. 4 Principios de Comunicacdo de dados. 5 Transceptores
VHF/UHF. 6 Sistemas irradiantes. 7 Repetidoras de sinais. 8 Centrais analdgicas e digitais de telefonia. 9
Eletronica industrial. 10 Instrumentacdo e medidas elétricas. 11 Instala¢Ges elétricas. 12 Materiais Elétricos.
13 Circuitos Elétricos. 14 Conceitos bdsicos em redes de dados (LAN, WAN). 15 Nogdes de redes de
computadores, protocolos de comunicacdo. 16 Eletrénica analdgica. 17 Amplificadores operacionais,
transdutores, diodos etc. 18 Nog¢des de metrologia. 19 Nog¢bes de meio ambiente. 20 No¢Bes de seguranga
do trabalho. 21 Terminologia geral de sistemas de comunicac¢des. 22 Tipo de informag¢dao em sistemas de
comunicagdes. 23 Elementos de um sistema de comunicagdes. 24 Classificacdo dos sistemas. 25 Espectro
eletromagnético. 26 Conceitos de banda passante e canal. 27 Taxa de transmissao. 28 Identificacao dos
componentes de sistemas de comunicac¢ao, suas funcionalidades e parametros. 29 Conceitos de transmissao
e recepgao. 29.1 Conceitos de modulagdo analdgica e digital. 29.2 Conceitos de multiplexa¢do e de multiplo
aceso. 29.3 Conceitos de comutacdo. 29.4 Aspectos de sinalizagdo e de interconexdao. 29.5 Conceitos de
desempenho de sistemas analdgicos e digitais. 30 Propagacdo e antenas. 30.1 Fundamentos de linhas de
transmissdo e de antenas. 30.2 Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo. 30.3 Casamento de impedancias.
30.4 Tipos basicos de antenas. 30.5 Conceitos de propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia. 30.6
Propagacdo no espaco livre. 30.7 Fendmenos de reflexdo, refracdo e difracdo. 30.8 No¢des de interferéncia.
30.8.1 Tipos, técnicas de identificacdo, rastreio, monitoramento e definicdo de parametros de interferéncia
e ruido. 30.9 Conceitos de poténcia de transmissdo. 30.10 Processos funcionais de inspecdo de campo e
monitoramento do espectro eletromagnético. 30.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medicdes de
parametros técnicos e analise espectral. 30.12 Medidas em comunicac¢des. 31 Conceitos de plataformas. 31.1
Componentes de sistemas de comunicacdes. 31.2 Telefonia fixa. 31.3 Comunicacdes moveis. 31.4 Redes de
telecomunicag¢des. 31.5 Fundamentos de redes de telecomunicacbes. 31.6 Infraestrutura elétrica. 31.7
Elementos de redes de telecomunicag¢des. 31.8 No¢bes de linguagens de programacdo. 31.9 Conceitos de
engenharia de protocolos. 31.10 Técnicas para validacdo de protocolos. 31.11 Ferramentas de teste de
protocolos. 31.12 Conceitos de redes inteligentes. 32 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalacGes (manutencgbes preventiva e corretiva).

CARGO 14: TECNICO JURIDICO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA E INFORMACAO
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TECNOLOGIA E INFORMAGCAO: 1 Nogdes basicas de arquitetura de computadores. 1.1 Barramento,
processador, memoria, E/S. 2 Noc¢des basicas de sistemas operacionais. 2.1 Geréncia de memdria, sistema de
E/S, sistemas de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre
desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicacdes. 5 Administracdo de sistemas Windows e
Unix/Linux. 5.1 Instalacdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos
Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usudrios, contas e grupos de usuarios, instalacdo de software,
atualizacdes e manutencdo do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, mdaquinas
virtuais, licenca de software, software livre, cddigo aberto. 6 Redes de computadores. 6.1 Acesso remoto,
topologia de redes, equipamentos de interconexao (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless),
cabeamento estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes IP, principios basicos
de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANs. 8 Servicos Internet e instalacdo nas
plataformas Windows e Linux VolP. 9 Seguranga de sistemas. 9.1 Autenticacdo e autorizagao, firewalls,
antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publica e privadas, protocolos seguros.
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